
إرشـــادات لتعزيز الاستـــدامة في مكــان
العمـــل

إرشادات مجرى



تعزيز الاستدامة في مكان العمل هي مبادرة فعّالة 
للقطاعات الخاصة والعامة على حد سواء. 

أصبحت الحاجة إلى تقليل بصمتنا الكربونية وتوفير تكاليف 
التشغيل والحفاظ على بيئة صحية أكثر إلحاحاً من أي وقت مضى. 

تحدد هذه الإرشادات ست خطوات يمكن للشركات 
والمؤسسات اتخاذها لتعزيز الاستدامة في المكتب.



إجراء تدقيق للطاقة

إجراء تدقيق لاستهلاك الطاقة هو الخطوة الأولى الأساسية في تعزيز الاستدامة في 
مكان العمل. سيساعد هذا في تحديد مناطق الهدر في الطاقة وتحديد ا�واضع 

التي يمكن تطبيق تدابير كفاءة الطاقة فيها. يعد استبدال ا�عدات القديمة وغير 
الكفوءة بنماذج أكثر كفاءة في استهلاك الطاقة لتوفير تكاليف الطاقة وتقليل 

الانبعاثات الكربونية.

- تحليل فواتير الخدمات العامة لتحديد 

مناطق الاستهلاك العالي للطاقة.

إجراء استطلاع للموظفين لتحديد مناطق   -
هدر الطاقة، مثل ترك ا�عدات قيد التشغيل 

عندما لا تكون في حاجة

الاستعانة بمدقق محترف للطاقة، لإجراء   -

تقييم شامل لاستهلاك الطاقة في ا�كتب



استخدام لوازم المكاتب الصديقة للبيئة

الانتقال إلى استخدام لوازم المكاتب الصديقة للبيئة هو طريقة فعالة لتقليل 
بصمة الكربون للشركة. يشمل ذلك استخدام الورق المعاد تدويره والأقلام 
القابلة لإعادة التعبئة وأقلام التحديد غير السامة وغيها من ا�نتجات. من 

خلال استخدام هذه ا�نتجات، يمكن للشركات ا�ساهمة في تقليل ا�خلفات في 
مكبات النفايات، والحفاظ على ا�وارد الطبيعية، وتقليل إطلاق ا�واد الكيميائية 

الضارة في البيئة.

البحث واختيار ا�وردين الذين يقدمون    - 

منتجات صديقة للبيئة.

تقديم حوافز للموظفين الذين   -
يستخدمون باستمرار ا�نتجات الصديقة 

للبيئة، من خلال تقديرهم وتقديم الجوائز

تعليم ا�وظفين حول فوائد استخدام    -

لوازم ا�كتب الصديقة للبيئة.

البحث واختيار ا�وردين الذين يقدمون    - 

منتجات صديقة للبيئة.

تقديم حوافز للموظفين الذين   -
يستخدمون باستمرار ا�نتجات الصديقة 

للبيئة، من خلال تقديرهم وتقديم الجوائز

تعليم ا�وظفين حول فوائد استخدام    -

لوازم ا�كتب الصديقة للبيئة.



الحث على إعادة التدوير

يجب على الشركات توفير سلل إعادة التدوير في جميع أنحاء ا�كتب والعمل على 
تشجيع الموظفين على إعادة التدوير. ومن الأفضل العمل مع الشركات ا�حلية 

ا�تخصصة في إعادة التدوير. من خلال هذه الجهود، يمكن للشركات ا�ساهمة في 
تقليل كمية ا�خلفات التي تذهب إلى مكبات النفايات والحفاظ على ا�وارد الطبيعية 

وا�ساهمة في تقليل الانبعاثات الكربونية.

- التعاون مع شركات إعادة التدوير ا�حلية 

للتأكد من أن ا�واد القابلة لإعادة التدوير 

يتم معالجتها بشكل صحيح

- تطوير وتنفيذ برنامج شامل لإعادة التدوير 
يتضمن إرشادات وإجراءات واضحة.

-  تثقيف ا�وظفين حول ما يمكن وما لا 

يمكن إعادة تدويره.



الحد من استخدام الورق

تقليل استخدام الورق هو جزء مهم من تعزيز الاستدامة في مكان العمل. يشمل 
ذلك استخدام نسخ إلكترونية للوثائق والرسائل الإلكترونية كلما أمكن ذلك 

والطباعة على الوجهين وإعادة استخدام الورق الذي تم طباعته على جانب 
واحد فقط. يمكن أن تساعد هذه التدابير في تقليل عدد الأشجار التي يتم قطعها، 

وتقليل ا�خلفات في مكبات النفايات، إضافةً إلى توفير الورق.

استخدام أدوات البرامج لتتبع وتحليل   -

استخدام الورق، وتحديد الأهداف للتقليل 

منه.

- تشجيع ا�وظفين على استخدام الوثائق 
الرقمية كلما كان ذلك ممكنًا، مثل البريد 

الإلكتروني أو التخزين السحابي.

- ضبط إعدادات الطابعة لتقوم بالطباعة 

على الوجهين.



الحد من استخدام الورق

تعزيز التنقل الأخضر هو طريقة فعالة أخرى لتقليل بصمة الكربون للشركة. 
تشجيع ا�وظفين على استخدام وسائل النقل العام، والتنقل بالسيارة مع 
الآخرين، وركوب الدراجات للعمل يمكن أن يساهم في تقليل التلوث الجوي 

وازدحام السير. يمكن أيضًا تقديم حوافز مثل مواقف السيارات ا�حجوزة 
للمشاركين في التنقل بالسيارة مع الآخرين ورفوف الدراجات للموظفين الذين 

يركبون الدراجات إلى العمل.

-  تقديم حوافز للموظفين الذين 
يستخدمون وسائل النقل الخضراء، مثل 

بطاقات النقل العام أو عضويات مشاركة 
الدراجات.

- إقامة شراكات مع شركات النقل ا�حلية 
لتقديم خيارات بديلة للتنقل للموظفين.

-  توفير ا�وارد للموظفين لتخطيط وتنسيق 
رحلات التنقل بالسيارة مع الآخرين.



تنفيذ السياسات المستدامة

إنشاء وتنفيذ السياسات ا�ستدامة أمر بالغ الأهمية لجعل الاستدامة جزءًا أساسيًا 
من عمليات الشركة. يمكن أن تساعد السياسات مثل إطفاء الأضواء وفصل 

الإلكترونيات في نهاية اليوم، في تقليل استهلاك الطاقة. يمكن أيضًا أن يساعد 

تحديد الأهداف ومتابعة تنفيذها في ضمان أن تكون الاستدامة أولوية في مكان 
العمل.

تحديد أهداف قابلة للقياس وتتبع التقدم   -
نحو تحقيقها.

- تأسيس فريق أو لجنة للحفاظ على 
الاستدامة لتطوير وتنفيذ السياسات.

تدريب ا�وظفين على ا�مارسات   -
والسياسات ا�ستدامة.



تعزيز الاستدامة في مكان العمل تعتبر مبادرة حيوية تتطلب التعاون 
بين الشركات والأفراد على حد سواء. 

من خلال تنفيذ الخطوات المحددة في هذه الإرشادات، يمكن للشركات 
أن تحقــق تأثــيراً إيجابيـًـا عــلى البيئة، وتوفير تكاليف التشــغيل، وتظهر 

التزامها بالاستدامة.


